
   

Integracja ze strategi rodowiskow Fagioli Polska Sp. z o.o.  

Zapobieganie, redukowanie, selekcjonowanie, recykling, produkty ekologiczne

 

nale do g ównych zada

 

, które Fagioli Polska b dzie realizowa , w celu  

uszanowania dyrektyw, dotycz cych wspólnoty w kwestii rodowiska.  

W obszarze swoich dzia a chce podziela ,

 

jako firma o zasadach europejskich,  

odpowiedzialno rozszerzon w kwestii produkcji i gospodarki odpadów.    

Zobowi zanie do zmniejszenia odpadków  b dzie mia o zastosowanie

 

w ka dej 

fazie produkcyjnej  firmy, która b dzie, na swym obszarze, w ró noraki sposób i na 

ró nych poziomach, rozwija a system ochrony rodowiska.   

Informowanie i anga owanie wspó pracowników, wytwórców, klientów                  

i konsumentów,  wewn trz i na zewn trz firmy, w dzia ania zwi zane                      

z  poprawnym funkcjonowaniem  misji rodowiskowej  Fagioli, b dzie mia o swe 

zastosowanie, w celu przyczynienia si

 

do polepszenie wyników w sektorze 

segregacji odpadów.  

Ró ne odpady wymagaj  zró nicowanego traktowania w trakcie ich utylizacji, 

zwi zanej z segregacj

 

i recyklingiem.       



  

Program segregacji:  

 

kszta cenie  wszystkich pracowników w kwestii wspierania 

rodowiska i zachowa sprzyjaj cych rodowisku, na drodze 

post powa wytyczonych przez Fagioli 

  

stosowanie segregacji w biurach firmy:  

 

informowanie i formacja urz dników biurowych

  

umieszczanie pojemników umo liwiaj cych segregacj : 

papieru, plastiku, cz ci metalowych, baterii, materia ów, 

u ytkowanych w biurach 

 

formowanie w kwestii porz dków

  

umieszczanie pojemników na segregowane odpady na 

zewn trz biur, dla mo liwo ci opró nienia pojemników pod 

koniec dnia pracy 

 

wdra anie systemu segregacji odpadów w depozytach/ warsztatach/ 

magazynach wed ug nast puj cej procedury:

  

kszta cenie pracowników 

 

umieszczanie pojemników umo liwiaj cych segregacj : 

papieru, plastiku, olejów, cz ci metalowych, baterii, 

materia ów zu ytkowanych podczas pracy 

 

powo anie osoby odpowiedzialnej za segregacj , która 

b dzie przestrzega a procedur z tym zwi zanych

   



   

wspó praca w realizacji programu z koncernami narodowymi  

 

propagowanie  programu wychowania rodowiskowego w wymiarze 

 

4 godzin, dla wszystkich wspó pracowników firmy, w celu pog bienia 

wiadomo ci tematycznej, w sektorze interesów 

 

zawieranie umów z dostawcami, propaguj cymi segregacj odpadów, 

oraz konkretne procedury post powania, sprzyjaj ce wspó pracy na 

p aszczy nie wspierania ochrony rodowiska

   

Odzysk odpadów ró nego pochodzenia:

 

Mo liwo utworzenia platform zbiorczych, na odpady niebezpieczne, co zapewni 

poprawne ich sk adowanie.  

Inne idee, mo liwe do zastosowania:

 

- stypendium FAGIOLI  POLSKA  dla uniwersytetu, za prac

 

naukow 

zwi zan z obszarem wspierania dzia a rodowiskowych lub oszcz dno ci 

energii.  

- op acenie programu wychowania rodowiskowego

 

w szko ach 

podstawowych, w zgodzie z instytucjami ds. rodowiska danego miasta, w celu 

zaanga owania- zainteresowania dzieci tematyk ochrony rodowiska

 

(wliczaj c

 

tak e dzieci pracowników).  

- op acenie projektu stworzenia  obszaru zielonego, sadz c raz do roku 

drzewo, dla ka dego nowo narodzonego w mie cie

 

dziecka. 


